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2022年6月 

2022年度 東北大学 新任教員プログラム募集要項 
Tohoku University New Faculty Program (Tohoku U. NFP) 

主催：東北大学 高度教養教育・学生支援機構 

 

現代の大学教員は，研究だけでなく，教育，管理運営，社会貢献など幅広い仕事を担っています。中で

も教育活動は，大学が教育機関である以上，研究とともに大学の両輪をなします。 

しかし，大学院での指導は研究能力の形成が中心であり，教育能力を形成する機会は十分ではありま

せん。多くの新任教員は、いきなり教壇に立ち，相談や共感をし合う同僚もいないまま、試行錯誤を余儀な

くされます。その試行錯誤は，時に戸惑いやストレスを伴うでしょう。 

 

本プログラムは、この状況を変えるためのものです。以下に概要を示す「知る」「繋がる」「試す」という3

つの活動を通して，自己省察力を涵養し，試行錯誤の質を向上させることを目指しています。 

「知る」では、授業設計や効果的な教授法，授業の運営，学生指導，成績評価などに関する，基本的な知

識やスキルを，オンデマンド動画を用いて紹介します。これらの知識やスキルは，万能とは言えません、しか

し教育活動を設計したり、振り返ったりする際の補助線としては有効です。補助線を得ることで、自分の教

育活動における立ち位置や，今後目指すべき方向が明確になるでしょう。 

「繋がる」には、「プログラム参加者」と「大学の同僚」という2つの対象があります。「プログラム参加者」

については、Googleクラスルームなど（検討中）のオンラインプラットフォームを準備し、授業実施に関する

悩みや、オンデマンド動画に関する質問などについて、随時、意見交換できるようにします。「大学の同僚」

については、職場の同僚に対する授業参観とインタビューをプログラムに組み込むことで、職場でのつなが

りを生む後押しをします。 

「試す」では、「知る」で学んだ知識やスキル、「繋がる」で同僚から得られた経験知を応用し，実際の授業

での利用を前提とするオンデマンド教材づくりに挑戦してもらいます。そして、その教材に対し、オンライン

上で他の受講生同士で相互に助言をしてもらいます。成果物に対する評価や助言は、される側にとって改

善のヒントとなり、する側にとって学生へのフィードバックの練習となります。 

最後に、これらの活動を振り返って、未来の自分に向けて教訓としてまとめてもらいます。 

 

下記URLにてプログラム内容の詳細や関連する情報を公開しております。ぜひ御覧ください。 

なお今年度は，すべてオンラインで開講いたします。時間と場所を越えた、オンラインだからこそ実現

できる自由とつながりを体験してください。 

 

大学教育支援センターウェブサイト

http://www.ihe.tohoku.ac.jp/CPD/nfp/
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プログラムのスケジュールと内容 

参考：スケジュール案（受講者の状況に応じて内容を変更することがあります） 

タイトル 知る 繋がる 試す 
課題

〆切 
授業概要 

自己紹介 
 

 
 

8/29 1．ガイダンス動画視聴 

2．自己紹介動画アップロード・相互コメント 

動画視聴 

「大学／教員」  
  

9/20 1．講義動画視聴 

2．動画に対する質問等の共有 

動画視聴 

「学習理論」  
  

9/20 1．講義動画視聴 

2．動画に対する質問等の共有 

動画視聴 

「学生理解」  
  

9/20 1．講義動画視聴 

2．動画に対する質問等の共有 

議論１  
 

 9/26 動画への質問を軸にオンラインで議論 

動画視聴 

「シラバス」  
  

10/11 1．講義動画視聴 

2．動画に対する質問等の共有 

動画視聴 

「授業」  
  

10/11 1．講義動画視聴 

2．動画に対する質問等の共有 

インタビュー準備 

 
  

適宜 1． 同僚から授業参観とインタビューの同意

を得る 

2．インタビュー項目を考える 

同僚授業参観 
 

  

適宜 同僚の授業参観をする 

同僚インタビュー 
 

  

適宜 同僚にインタビューをする 

議論２ 
 

 
 

10/31 1. 授業参観及びインタビューの成果を共有 

2. 動画への質問を軸にオンラインで議論 

授業動画作成 
  

 

11/14 1.シラバス作成・授業計画 

2．授業動画（15分程度）を作成し、共有 

相互コメント 
 

  

11/21 授業動画に対して相互コメント 

議論3 

 
 

 

11/28 授業動画の作成、他者の授業動画の視聴、

他者からのコメントを受けて考えた点などを

共有 

振り返り 

 
  

12/5 全体を振り返り、文書としてまとめる 
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1． 応募資格 

大学の新任教員（大学での勤務経験が概ね3年以下） 

 

2．募集人数 

15名程度 

 

3．応募期間 

2022年6月22日（水）～8月1日（月）17:00 応募締め切り 

 

4．応募方法 

下記URLにアクセスし、応募フォームにご登録ください。 

https://forms.gle/ZM4ExnSkKPhbb97m8 

東北大学 高度教養教育・学生支援機構 大学教育支援センターのウェブサイト 

>「NFP 新任教員プログラム」 

>「2022年度 Tohoku U. NFP 参加者募集」 

＞「お申し込みはこちらから」 
 

5．受講者の決定 

応募フォームにご記入いただいた内容をもとに受講者を決定させていただきます。大学での勤務経験

が長い場合など、個別に相談をさせていただく場合があります。受講の決定については、2022年８月

12日（金）までに、登録いただいた連絡先に通知いたします。 

 

6. 修了要件・修了証 

下記の修了要件を満たした受講者には「東北大学 新任教員プログラム修了認定書」を発行します。本修

了認定書は，大学での教育経験を示す証明として，履歴書等に記載・添付できます。 

（１）全ての課題を提出する 

（２）全てのオンライン議論でコメントする 

（３）病気等で参加できない場合は、代替の課題で対応する 

 

7．備考 

必要に応じて、所属先から本プログラムの参加に対する同意を得た上でご参加ください。 

 

8．連絡先 

東北大学 高度教養教育・学生支援機構 

大学教育支援センター 担当：塚部  

〒980−8576 仙台市青葉区川内 41 

川内北キャンパス 川北合同研究棟 201  

TEL: 022-795-4471 FAX: 022-795-4749 

Email: tu-nfp@grp.tohoku.ac.jp 

URL: http://www.ihe.tohoku.ac.jp/CPD/nfp/ 

 


