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産学連携教育イノベーター育成プログラム 
教育イノベ―ター実践演習科⽬「成果発表会」実施要項

⽇時︓2023年2⽉4⽇（⼟）
配信︓Zoomによるオンラインリアルタイム配信
詳細︓1⼈20分（10分発表・10分質疑応答）、休憩はセッション毎に適宜。各セッションにて全員発
表後、60分程度の講師講評・受講者による振り返りを実施
午前の部9:00〜13:00
リーダーシップ開発⼒育成コース①
講師︓⼭⼝ 和範（⽴教⼤学 教授）

⽇本を元気にするビジネスリーダーの育成 〜リーダーシップ✖課題発掘⼒

学⽣の“学び”・社会⼈の“学び直し”に向けたリーダーシップ学習

（産官学連携地域活性化プロジェクト）
学⽣スタッフ向けリーダーシップ教育の実践

（株式会社 川⽥＆カンパニー 代表取締役）
「あなたの未来のためにリーダーシップ（影響⼒）x 対話⼒を鍛える︕」
学部学⽣向けコースのご提案

医療保健福祉分野におけるリーダーシップ
－地域包括ケアシステムにおいて影響⼒を発揮するということ－
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産学連携教育イノベーター育成プログラム 
教育イノベ―ター実践演習科⽬「成果発表会」実施要項

⽇時︓2023年2⽉4⽇（⼟）
配信︓Zoomによるオンラインリアルタイム配信
詳細︓1⼈20分（10分発表・10分質疑応答）、休憩はセッション毎に適宜。各セッションにて全員発
表後、60分程度の講師講評・受講者による振り返りを実施
午後の部14:30〜18:30
リーダーシップ開発⼒育成コース②
講師︓山口 和範（立教大学　教授）

（株式会社エス・ピー・ネットワーク 執⾏役員）
⼈的資本経営コース 〜ヒューマン・リソース・リスク・マネジメントとの融合〜

（東京国際⼤学 指導員）
学校教育においてリーダーシップ教育を普及するためのコア⼤学構想
〜 ⾼等学校修了までの普及を⽬指して 〜

「リーダーシップ理論」の視点から多⽂化共⽣を考える 

「⼤学教育の質的転換」にリーダーシップ教育を活かす
– 1年次共通科⽬としての「リーダーシップトレーニング」–

（社会保険労務⼠法⼈パーソネル・パートナーズ 代表）
多様な働き⽅とは 〜能⼒を発揮できる職場環境を考察する〜

リーダーシップ発揮のためのコミュニケーションスキル

午後の部14:30〜18:30
アントレプレナーシップ教育⼒育成コース②
講師︓星野 聡孝（⼤阪公⽴⼤学 教授）

（尼崎信⽤⾦庫 価値創造事業部 ）
エフェクチュエーションを⽤いたアントレプレナーシップの醸成

（有限会社奥村⼯業所 代表取締役）
中⼩企業経営者が話す中⼩企業論

（PreSeeds株式会社 代表取締役）
イノベーション・マネジメント演習〜エフェクチュエーション思考による起業メソッドの修得〜

（京セラドキュメントソリューションズ（株） 法務知的財産部 副部⻑）
アントレプレナーシップから働き⽅を考える



末永 美紀⼦

櫻井 宏和

曽根原 幹⼈

星野 兼⼀

前平 和輝

横⼭ 礼⼦

塚本 英⼀

⾜⽴ 修司

及川 孝信

尾崎 泰輔

⼩崎 隆

鈴⽊ 寿⼀

産学連携教育イノベーター育成プログラム 
教育イノベ―ター実践演習科⽬「成果発表会」実施要項

⽇時︓2023年2⽉5⽇（⽇）
配信︓Zoomによるオンラインリアルタイム配信
詳細︓1⼈20分（10分発表・10分質疑応答）、休憩はセッション毎に適宜。各セッションにて全員発
表後、60分程度の講師講評・受講者による振り返りを実施
午前の部9:00〜13:00
リーダーシップ開発⼒育成コース③
講師︓⼭⼝ 和範（⽴教⼤学 教授）

（放送⼤学⼤学院 ）
インクルーシブ保育・幼児教育の専⾨性向上プログラムの提案
〜「⼦どもの最善」をめざすチームのリーダーシップとフォロワーシップ育成を含めて〜

（三井住友海上⽕災保険株式会社）
⼤学⽣のための会社⼊⾨〜「産業後続世代」の実効性を⾼めるための講義プログラム〜

（⼀般社団法⼈⽇本能率協会 経営研究主幹）
社会性と実践⼒を育む「Future Leader育成プログラム」

リーダーシップ programs for your LIFE（多くの⼈にリーダーシップを）

持論モデルを⽤いたキャリア教育プログラム

Leadership "Education" Journey

午前の部9:00〜13:00
アントレプレナーシップ教育⼒育成コース③
講師︓松井利之（大阪公立大学　教授）

（有限会社エンゼル 代表取締役）
薬学部⽣の新たなキャリアプランの創造  
 －アントレプレナーシップの可能性－

⾼専における「企業経営の基礎」講義

（株式会社MT＆カンパニー 代表取締役）
アントレプレナー・カリキュラム・ユニット50構想 〜 実務家教員アクションプラン for 2030

新・⽇本型アントレプレナーシップ教育を通じて学⽣に徹底的に寄り添う実務家教員

⺠間教育実践論 〜学びの多様性で、地域活性・地⽅創⽣を〜

（ストラスコンサルティング株式会社 代表取締役）
ベンチャー企業経営論 ”内から⾒るベンチャー起業経営と外から⾒るベンチャー企業"
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産学連携教育イノベーター育成プログラム 
教育イノベ―ター実践演習科⽬「成果発表会」実施要項

⽇時︓2023年2⽉5⽇（⽇）
配信︓Zoomによるオンラインリアルタイム配信
詳細︓1⼈20分（10分発表・10分質疑応答）、休憩はセッション毎に適宜。各セッションにて全員発
表後、60分程度の講師講評・受講者による振り返りを実施
午後の部14:30〜18:30
リーダーシップ開発⼒育成コース④
講師︓山口 和範（立教大学　教授）

（LVMHモエ ヘネシー・ルイ ヴィトン・ジャパン株式会社 Learning ＆ Development Manager）
グローバル×キャリアオーナーシップ

（⽇本コロムビア株式会社 プロデューサー）
⾳楽コンテンツ制作概論 〜⾳楽の未来を想像し、未来の⾳楽を創造してみよう〜

リーダーシップの本気の学びで、未来の社会を創る
〜皆んなによる、皆んなのための、皆んなのリーダーシップ〜

（⼀般社団法⼈ ⽇本貿易会 常務理事）
選び・選ばれる⼈財へ 〜学⽣による企業失敗事例のケース作成〜

産学連携”リーダーシップPDCAプロジェクト”構想

午後の部14:30〜18:30
アントレプレナーシップ教育⼒育成コース④
講師︓松井利之（⼤阪公⽴⼤学 教授）

実践的財務分析（基礎）プログラム－課題解決型授業－

（株式会社デジタルファーム 代表取締役）
「貴⽅がもしメディア業界⼈ならどうする︖」DX時代を⽣き抜く⼒を⾝につける、Webメディア演習

（学校法⼈ ⽴教学院 課⻑）
―職業統合的学習（WIL）の新しい価値を求めて―
「経営・起業の実践プログラム」構想

“Seamless20s”構想

（株式会社エクステンド 市場活動部 部⻑）
現在の延⻑線上に未来はない時代の中⼩企業経営論

今、必要とされる起業家育成⽀援教育システムーEntrepreneurship養成プログラムー
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産学連携教育イノベーター育成プログラム 
教育イノベ―ター実践演習科⽬「成果発表会」実施要項

⽇時︓2023年2⽉18⽇（⼟）
配信︓Zoomによるオンラインリアルタイム配信
詳細︓1⼈20分（10分発表・10分質疑応答）、休憩はセッション毎に適宜。各セッションにて全員発
表後、60分程度の講師講評・受講者による振り返りを実施
午前の部9:00〜13:00
産学連携リベラルアーツ教育⼒育成コース①
講師︓⼤森 不⼆雄（東北⼤学 教授）

外国⼈留学⽣と⽇本⼈学⽣が協働でつくる「⽇本語プロジェクトワーク」〜国際共修への布⽯〜

（（株）萼コンサルティング ）
コンサルティング的思考法における経営者視点の磨き⽅

対話による教育イノベーション〜教育・連携・患者（顧客）中⼼性・インクルージョン〜

ITサービス産業における職業教育のシームレス化と反復的産学往還の実現

PBL型授業を通じた、思考⼒・発信⼒の育成

午前の部9:00〜13:00
産学連携リベラルアーツ教育⼒育成コース②
講師︓杉本 和弘（東北⼤学 教授）

（株式会社松屋 代表取締役）
不動産から学ぶ「リベラルアーツ」の実践教育

良質な実務家教員を育成するサステナブルなFDシステムの構築
〜 『実務家教員キャリア開発センター』構想と『リベラルアーツ社会実践・体験講座』の開設 〜

⼤学⽣へのコンピテンシー教育〜おもてなしを通して〜

マーケティングによる未来予想図描き 〜⼤学と実学の懸け橋〜

CLIL(Content and Language Integrated Learning:内容⾔語統合学習)を軸とした総合教育科⽬における必修外国語
科⽬（英語）

学⽣を起点とした「組織での⾏動論」  /副題「XXXできる様になる」

午前の部9:00〜13:00
インストラクショナルデザイン指導⼒育成コース①
講師︓喜多 敏博（熊本⼤学 教授）

（⼤分県庁 参事（課⻑級））
IDを⽤いた社会保障制度の授業〜⼈⼝減少社会における地域課題解決に向けて〜

（津⼭信⽤⾦庫 ）
タイトル︓「現場を知る実務経験者が伝える企業の評価」
サブタイトル 〜財務情報を活⽤し経営分析を学ぼう〜

（⼤塚製薬株式会社 課⻑）
スポーツと⾷による地域活性化

キャリアデザイン基礎
〜変幻⾃在なキャリア ⾃分で選ぶ⼒をつける〜

ESG経営の実務家養成に向けた教育カリキュラムのご提案

（富⽥製薬株式会社 部⻑）
「コンプライアンスの基本と実践」講座のグローバル化
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産学連携教育イノベーター育成プログラム 
教育イノベ―ター実践演習科⽬「成果発表会」実施要項

⽇時︓2023年2⽉18⽇（⼟）
配信︓Zoomによるオンラインリアルタイム配信
詳細︓1⼈20分（10分発表・10分質疑応答）、休憩はセッション毎に適宜。各セッションにて全員発
表後、60分程度の講師講評・受講者による振り返りを実施
午後の部14:30〜18:30
産学連携リベラルアーツ教育⼒育成コース③
講師︓⼤森 不⼆雄（東北⼤学 教授）

⼤学や⾃治体などのメディアを使った履修科⽬「学⽣による地域ＰＲと街おこしプランの⽴案」による取組

労働教育の普遍化

（グッドネーバーズ・ジャパン ）
リベラルアーツ教育科⽬としての国際協⼒論の確⽴ -初学年向け教養科⽬への組み⼊れと学内主流化を⽬指して-

⾼⼤連携教育強化と「⾶び⼊学・早期卒業」促進

法の実務者としての労働法・雇⽤関係法 
〜判例・裁判例から紐解く実務家の視点、当事者としての現場からの問題と法のポイント〜
午後の部14:30〜18:30
産学連携リベラルアーツ教育⼒育成コース④
講師︓杉本 和弘（東北⼤学 教授）

２０５０年までのグローバル経済と⾃⾝の成⻑を考えるゼミ

官学連携 F-PBL

（⼀般財団法⼈⻑野経済研究所 主席コンサルタント）
地域企業との連携による地元密着PBL型授業プロジェクト

（アデコ株式会社 マネージャー）
歴史学からのイノベーター育成

みらいの薬のカタチを⼀緒に考える

産官学連携グローカル学⼠課程教育改⾰
- Glocalization x IGA Alliance for NextGen Baccalaureate degree programme-
午後の部14:30〜18:30
インストラクショナルデザイン指導⼒育成コース②
講師︓喜多 敏博（熊本⼤学 教授）

専⾨基礎科⽬（経営組織論）でのインストラクショナル・デザインの活⽤

（株式会社富⼠薬品 情報システム統括部⻑）
「システム導⼊を成功に導く実践演習（構想計画フェーズ）」授業の開設に関して

教養科⽬として学ぶ犯罪学（防犯理論を中⼼に）

⼈⽣100年以上時代到来を⾒据えた⾦融教育

IDに基づくケースメソッドの導⼊〜国際協⼒分野への応⽤〜
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産学連携教育イノベーター育成プログラム 
教育イノベ―ター実践演習科⽬「成果発表会」実施要項

⽇時︓2023年2⽉19⽇（⽇）
配信︓Zoomによるオンラインリアルタイム配信
詳細︓1⼈20分（10分発表・10分質疑応答）、休憩はセッション毎に適宜。各セッションにて全員発
表後、60分程度の講師講評・受講者による振り返りを実施
午前の部9:00〜13:00
産学連携リベラルアーツ教育⼒育成コース⑤
講師︓⼤森 不⼆雄（東北⼤学 教授）

教学経営イノベーターを活かす変⾰期における⼤学組織のあり⽅

地⽅⼤学における産官学連携による「地域課題解決ワークショップ」の提案

地域からの価値創造を⽬指す分野連携型のPBL - ⾝近な地域課題を題材に -

リカレント教育推進のための『⽣涯の学び舎ビレッジ』の創設

社会課題を解決するイノベーティブリーダー育成プログラム

「実践」だけでは終わらない、「実戦型」マーケティングリアルPBLプロジェクト」

午前の部9:00〜13:00
産学連携リベラルアーツ教育⼒育成コース⑥
講師︓杉本 和弘（東北⼤学 教授）

（パナソニック オペレーショナルエクセレンス株式会社 課⻑）
産学連携による職業教育をトリガーとした能動的な学術教育学修へのいざない 〜職業と学術の往還および調和
の視点から〜

（⽇本コカ・コーラ株式会社 ビジネスディベロップメント ディレクター）
インターンシップにおける学びの質保証 〜コーディネーターの育成・強化・組織化〜

リカレント型リベラルアーツセミナーの提案〜「英語」を切り⼝として〜

不動産鑑定×リベラルアーツ

Bridging SSC構想

午前の部9:00〜13:00
インストラクショナルデザイン指導⼒育成コース③
講師︓喜多 敏博（熊本⼤学 教授）

リアルな体験学習による実践的な学び

（リープ株式会社 代表取締役）
「事業設計・開発特論」ビジネスに⽴ち向かうレディネスを知識・スキルの観点で学習する

農学部３〜４年⽣向け専⾨科⽬「農業経営とファイナンス〜実践的シナリオで学ぶ課題解決」の開講について

（NHKエデュケーショナル コンテンツ制作開発センター マネージングプロデューサー）
「教育とメディア」について扱うＰＢＬ型授業の提案



⼩國 美弥⼦

⼒丸 由起⼦

宮川 浩⼀

藤⽥ 祐⼦

産学連携教育イノベーター育成プログラム 
教育イノベ―ター実践演習科⽬「成果発表会」実施要項

⽇時︓2023年2⽉19⽇（⽇）
配信︓Zoomによるオンラインリアルタイム配信
詳細︓1⼈20分（10分発表・10分質疑応答）、休憩はセッション毎に適宜。各セッションにて全員発
表後、60分程度の講師講評・受講者による振り返りを実施
午後の部14:30〜18:30
インストラクショナルデザイン指導⼒育成コース④
講師︓喜多 敏博（熊本⼤学 教授）

アカデミック・ライティングに新たな光〜校閲技術で向上できる⽂章⼒〜

（久留⽶⼤学 講師）
久留⽶⼤学医学部の教育の創りなおし〜「⾃ら学び続ける⼒」を育て、「能⼒の獲得」を⽬的とした教育プログ
ラムの提案とこれを実装するための⼈的ネットワークづくり〜

（株式会社ＮｅｘｔＥＡＰ 代表取締役）
実践知と学術知が融合する場〜実務専⾨家・卒業⽣を交えたコミュニティの授業活⽤〜

社会⼈基礎⼒養成講座
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