
　東北大学では，理系学生の 90％近くが大学院へ進学し，さらに前期課程学生の
18％が後期課程へ進学します。その進路は，大学等高等教育機関の教授職，企業・
研究所の研究職，高度専門職業人，一般企業・公務員など多様ですが，社会で活躍
するためには，専門分野での研究能力だけでなく，他分野への関心や基礎知識，コ
ミュニケーション能力，組織能力など多様な能力が求められます。博士学位と研究
能力だけで，進路が開けるという時代ではありません。
　東北大学では，研究科・専攻単位以外にも，全院生を対象に，様々なプログラム
や支援の制度を置き，院生が，将来のキャリアを見据えて，大学院での学習の目標
を明確に持てるように取り組んでいます。
　このたび，こうしたプログラムの提供組織が共同で，大学院学生を対象にキャリ
ア・セミナーを開催します。院生の皆さんが，今後のキャリアと進路判断をする上
で役立てるように企画していますので，ぜひご参加下さい。

問合せ先：

東北大学高等教育開発推進センター事務室
TEL 022-795-7551
E-mail：caheoffice@he.tohoku.ac.jp

共　催：

東北大学高等教育開発推進センター
東北大学大学教育支援センター
東北大学キャリア支援センター
高度イノベーション博士人財育成センター
女性研究者育成支援推進室

対象：東北大学の修士・博士課程の方

日 時　平成 25 年 7月 2日（火） 16 時～ 18 時
会 場　東北大学工学研究科総合研究棟 1階 講義室 2（110）

講演：「大学院生の進路―求められるもの」
　　　　長井 裕樹 氏（株式会社アカリク 取締役）

就職氷河期時代の就職活動を経験。三菱化学（株）にて技術職として勤務後，日本で唯一の
大学院生の就職支援に特化した会社「アカリク」にて就職指導を行う。

紹介：東北大学院生のキャリアのために
　　　○ 大学教員準備プログラム（高等教育開発推進センター）
　　　○ 高度技術経営塾（高度イノベーション博士人財育成センター）
　　　○ 女性研究者育成事業とサイエンスエンジェル（女性研究者育成支援推進室）
　　　○ キャリア支援のために（キャリア支援センター）

質疑応答

東北大学 院生キャリア・セミナー


