
S
T

A
F

F
 D

E
V

E
L

O
P

M
E

N
T

 P
R

O
G

R
A

M

[経験共有]  13:00 ～ 13:45　

[講　　演]  13:45 ～ 15:30　

　講演 1：自分の立ち位置はどこで、自分は何をすべきか
　                 早川　浩之（岩手大学 研究交流部地域連携主幹）
 
　講演 2：私の経歴書～大学職員としての SD体験を通して～
　                 高橋　豊（仙台白百合女子大学 会計課長）
  
　講演 3：階層別に見る大学職員の能力形成と SDの実質化について
　             ～期待に応える大学職員となるために～
　                 船田　正幸（東北大学 法務課長）
  
[ともに考える]  15:45 ～ 17:40

　ワークショップ
　  事前課題があります。詳細はウェブをご覧ださい。

[情報交換会]

大学経営が厳しさを増すなか、それを担い支える

大学職員にはどのような専門性やキャリア形成が

求められているのでしょうか。「大学職員」と一

言でいっても職務によって異なる知識・能力や経

験が求められます。しかし、これからの大学職員

には、自ら主体的に学び能力を高めていく力、主

体的に行動して組織を変えていく力が共通して必

要となることは確実です。　

そこで本セミナーでは、若手職員を対象に学びと

交流の場を提供します。今回は第 2弾として、課

長レベルの大学職員を講師にお招きし、その経験

から学びます。日常業務に追われていると、職務

や職階を越えて交流する機会は意外と少ないもの

です。各分野で活躍する先達の経験に触れながら、

若手職員が今後どのようにキャリアを形成し、学

び、行動していけばいいのかを考える機会は貴重

です。若手職員がひととき現場を離れ、大学の垣

根を越えて他大学職員とともに省察や議論を行う

ことは、さらなる成長のきっかけとなるはずです。

大学職員としての成長を求める若手職員の積極的

な参加をお待ちしています。

■申込期限：2013 年 10 月 18 日（金）
■ 対　　象：以下の①及び②の両方もしくはいずれかに当てはまる方
　　　　　　　①20代～ 30 代の大学職員
　　　　　　　②入職後 10年以内の大学職員
■ 定　　員：先着 20名程度

18:00 ～ 20:00（会費 3,500 円）
※会場は、仙台駅付近となります。

ＨＰの「イベント申込み」から申込みいただけます。

大学職員能力開発プログラム (SDP)

2013.10.26（土） 13：00～17：40 （受付 12：30～）

会場：東北学院大学8号館 第２会議室

～先達からのメッセージ～


