
　大学の経営状況が厳しさを増すなか、国立大学も自らを

改革していく姿勢が求められています。東北大学に目を転

じてみると、本年８月に公表された「里見ビジョン」には「大

学経営を担うマネジメント人材の育成」「教育現場力の向上

を支援する仕組みの構築」が掲げられました。我々職員も

また、自己改革が求められています。東北大学職員それぞ

れが当事者意識を持ち、今必要とされていることを認識し、

自ら主体的に学び成長していくことが必要になっていると

言えるのではないでしょうか。

　そこで本セミナーでは、私たちが働く東北大学の事務組

織をより活力あるものにすることを目指して、「私のなりた

い東北大学職員」について考えていきます。このことを通

じて、私たちがよりやりがいをもって働くことができるよ

うになるにはどうしたら良いのかを考えます。また、この

セミナーでは、業務系統や世代を超えた職員間の交流を図

り、ネットワークを形成することも目的としています。

　大学職員としての成長を求める若手・中堅職員の参加を

心よりお待ちしています。

[趣 旨 説 明]　13:15 ～ 13:25

[アイスブレイク]　13:25 ～ 13:45　

[グループディスカッション]　13:45 ～ 16:25

[個 人 ワ ー ク ]　16:25 ～ 16:45

[フィードバック]　16:45 ～ 17:10

[ ま と め ]　17:10 ～ 17:20

------------------------------------------------------------------
[ 交 流 会 ]　18:30 ～ 20:30
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※会費：3,500 円
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※会場：仙台駅付近予定

■申込期限：2014 年 1 月 6 日（月）
■ 対　　象：20～ 30 代かつ入職後 10年以内の
　　　　　　　 東北大学事務系職員（主任以下）
■ 定　　員：先着 20名程度

ＨＰの「イベント申込み」から申込みいただけます。

大学職員能力開発プログラム (SDP)

私のなりたい
東北大学職員

日時：2014.1.11（土） 13：15～17：20 （受付 13：00～）

会場：東北大学川内北キャンパス 川北合同研究棟101 CAHEラウンジ

東北大学職員有志メンバー企画
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東北大学職員

東北大学


