
 

東北大学 大学職員能力開発プログラム（ＳＤＰ） 

「私のなりたい東北大学職員」実施要項 

 

〈趣 旨〉 

 大学の経営状況が厳しさを増すなか、国立大学も自らを改革していく姿勢が求められていま

す。東北大学に目を転じてみると、本年８月に公表された「里見ビジョン」には「大学経営を

担うマネジメント人材の育成」「教育現場力の向上を支援する仕組みの構築」が掲げられました。

我々職員もまた、自己改革が求められています。東北大学職員それぞれが当事者意識を持ち、

今必要とされていることを認識し、自ら主体的に学び成長していくことが必要になっていると

言えるのではないでしょうか。 

 そこで本セミナーでは、私たちが働く東北大学の事務組織をより活力あるものにすることを

目指して、「私のなりたい東北大学職員」について考えていきます。このことを通じて、私たち

がよりやりがいをもって働くことができるようになるにはどうしたら良いのかを考えます。ま

た、このセミナーでは、業務系統や世代を超えた職員間の交流を図り、ネットワークを形成す

ることも目的としています。 

 大学職員としての成長を求める若手・中堅職員の参加を心よりお待ちしています。 

 

〈日時・会場〉 

  ２０１４年１月１１日（土） １３：１５～１７：２０（受付 １３：００～） 

  東北大学川内北キャンパス 川北合同研究棟 101 CAHE ラウンジ 

〈プログラム〉 

  下記日程表のとおり 

  ※ 参加者は今回のテーマである「私のなりたい東北大学職員」及びグループディスカッ 

ション各タームの議論テーマについて、事前に考えてきてください。 

〈対象者〉 

  ２０～３０代かつ入職後１０年以内の東北大学事務系職員（主任以下） 

〈定 員〉 

  先着２０名程度 

〈参加申込方法・申込期限〉 

  「２０１４年１月６日（月）」までに、高等教育開発推進センターＨＰの「イベント申込み」 

からお申込みください。（http://www.he.tohoku.ac.jp/） 

〈主 催〉 

  東北大学高等教育開発推進センター 

  〔企画〕東北大学職員有志メンバー 

   工藤 淳平（法学部・法学研究科教務係）  半田 智秋（病院総務課人事係） 

   水野 貴江（金属材料研究所経理課経理係） 結城 峻一（歯学部・歯学研究科教務係） 

〈お問い合わせ先〉 

  東北大学高等教育開発推進センター 大学教育支援センター 

  TEL: 022-795-4471 Email: pffp_office@he.tohoku.ac.jp 



〈日程表〉 

時 間 内 容 テーマ・備考 

13:15～13:25 
趣旨説明 

(10 分) 

 

13:25～13:45 
アイスブレイク 

(20 分) 

 

13:45～16:25 
グループディスカッション 

(160 分) 
「私のなりたい東北大学職員」 

13:45～14:35 
ターム１ 

(50 分) 

東北大学の事務組織と職員の「現状」 
～東北大学の職場って？職場（職員）の強みと弱みを考えよう！～ 

各自の経験から、東北大学という職場やそこで働いている職員について話し合

い、組織と職員の強みや弱みを考えます。 

14:35～14:45 
休憩 

(10 分) 

 

14:45～15:35 
ターム２ 

(50 分) 

東北大学の事務組織と職員の「将来」 

～職場が活性化するには？可能性と強化・解決したい課題を考えよう！～ 

ターム１で考えた強みと弱みを踏まえ、これから組織や職員がより良く

なっていくためにはどうしたらいいかを考えます。強化・解決したい課

題は何か、そしてそれらに対して職員はどのような役割を担っていける

のかを話し合います。 

15:35～16:25 
ターム３ 

(50 分) 

東北大学職員としての私たち 

～理想的な職員って？私たちに必要とされるものを考えよう！～ 

ターム１及びターム２を踏まえ、理想の職員とはどのような職員か、そ

して、そうした職員になるためには何が必要なのか、どんな力を身につ

ければよいのかを、より具体的に考えます。 

16:25～16:45 
個人ワーク 

(20 分) 
休憩含む 

16:45～17:10 
フィードバック 

(25 分) 

 

17:10～17:20 
まとめ 

(10 分) 

 

18:30～20:30 交流会 参加任意・場所未定 

 


