
組織のパフォーマンスを向上させる
リーダーシップ

※Web申込み不可の場合は、氏名・所属・連絡先(e-mail)を明記の上、iehe-seminar@g-mail.tohoku-university.jp までお申込みください。

http://www.ihe.tohoku.ac.jp/
東北大学高度教養教育・学生支援機構
大学教育支援センター

東北大学高度教養教育・学生支援機構  大学教育支援センター（CPD）
TEL. 022-795-4471　E-mail. iehe-seminar@g-mail.tohoku-university.jp

東北大学高度教養教育・学生支援機構 検索

東北大学高度教養教育・学生支援機構 HP「イベント申込み」より Web にてお申込みください。
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参加申し込み方法
REGISTRATION

日時︓2016 年 6 月 30 日（木） 13︓30 ~ 17︓30
場所︓東北大学川内北キャンパス
　　　教育・学生総合支援センター東棟 4 階 大会議室

教育関係共同利用拠点提供プログラム　M-02︓大学人材開発論

講師　藤本　雅彦 （東北大学経済学研究科 教授）

講義・グループ討議Ⅰ︓「活性化したハイパフォーマンス組織の要件」
講義・グループ討議Ⅱ︓「リーダーシップとは何か」
演習・グループ討議Ⅲ︓「優れたリーダーシップを発揮するための方法」

　組織のパフォーマンスを高めるためには有効な組織マネジメントが欠かせません。  組織は人間が結び
ついて目的を達成するためのものであり、ビジョンを共有し、同じ目標のもとで分担しながら活動するため
に、動機づけや信頼感、相互コミュニケーションなど重要な手法があります。 それを実践するのが、リーダー
シップにほかなりません。
　本セミナーはワークショップ形式を通して、組織を有機的に機能させるための方策についてさまざまな
事例を基に考えます。  講師には、経営組織論および人材マネジメント論、経営者のリーダーシップに造詣
が深く、東北大学の業務改革も進められてきた藤本雅彦先生をお迎えし、 組織を有機的に機能させるため
の方策についてさまざまな事例を基にワークショップ形式を通して考えます。
　大学等の教育機関はもとより、官庁、企業、NPO といった多様な組織の各現場において、当該組織の
活性化や目標達成に日々取り組まれている方々の積極的なご参加を期待しています。

株式会社リクルートおよび株式会社サイエンティア取締役を経て、2004 年東北大学大学院経済学研究科助教授。2007 年同教授。
株式会社サイエンティア非常勤顧問を兼務。専門は、経営組織論、人材マネジメント論。
著書『経営学の基本視座』（編著，2008，まほろば書房）『ケースに学ぶ経営学　新版』（共著，2008，有斐閣）等。

＜事前課題について＞
本セミナーの参加にあたり、事前課題
への取り組みが必要です。
参加申込みページに詳細を掲載して
いますので、各自ダウンロードのうえ、
実践して下さい。


