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ＨＰの「イベント申込み」から申込みいただけます。
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東北大学高度教養教育・学生支援機構
大学教育支援センター

問合せ

[話題提供・ワークショップ]

[情報交換会] 18:30～（会費4,000円）

■対　　象：以下の①及び②の両方もしくはいずれかに
当てはまる方
①20～ 30代の大学職員
②入職後10年以内の大学職員

■申込期限：2017 年 6月 23日（金）
■定　　員：先着 30名（定員に達し次第，申込締切）

2017年 7月 1日（土）13:00-17:30

東北大学川内北キャンパス 川北合同研究棟１階 101 CAHEラウンジ

　2017年4月に施行された大学設置基準、いわゆるSD
の義務化によって、大学職員が大学等の運営に必要な
知識・技能を身に付け、能力・資質を向上させるための
研修の機会を設けることが組織に対して求められるよう
になりました。
　このような中、所属組織において提供される研修機会
以外に、研鑽の場を自ら企画し、実施・運営するケースも
増えてきました。今回は、大学行政管理学会 会員有志に
よって構成される大学改革研究会が2015年から実施し
ている「中堅職員Meetup：中堅職員しゃべり場　～あな
たの「これまで」は誰かの「これから」～」シリーズの企
画・運営担当者をお招きし、毎回の議論の内容や成果と
その評価、自主企画を立てて実施する際のコツやツボの
紹介をいただくとともに、参加者全員でショートバージョ
ンのMeetupを体験します。

若手職員のための （8）大学職員論
大学職員能力開発プログラム (SDP)

-----------------------------------------

寺尾  健志（京都文教大学）
　&    三島  卓也（金沢大学）

大学職員による自発的SD実践のイマを知る：
中堅職員Meetupからの示唆


